
予傳職場二三事中華民國一百零二年五月十號　星期五2

林義傑 帶你挑戰自我 超越極限堅
持
到
底
！

【記者黃郁雯／苗栗報導】「人的身體雖
有極限，但意志力卻是無窮的！」這句話
正是超馬好手林義傑的最佳寫照。曾征服
過亞馬遜叢林、撒哈拉沙漠、南北極、戈
壁沙漠、中國、土耳其等地，林義傑以堅
忍的毅力和不服輸的精神，用他的雙腳奔
馳，成功實現路跑夢想。
　為了讓同學們勇於築夢，國立聯合大學
課外活動指導組與青年發展基金會合辦，
日前邀請「超馬王子－林義傑」到校演
講，以「新世界、新極限」為題，來分享
他堅持以體育為目標，如何成功走出自己
的里程碑，專題演講在國際會議廳舉行，
吸引200多位學生前往聆聽。
　林義傑說，他從小就很喜歡跑步，國中
畢業時，為了想加入西湖工商田徑隊，去
找潘瑞根教練收留他。他提到「如果沒有
潘瑞根老師，就沒有今天的林義傑。」林

義傑曾因父母反對而離家出走，在沒有
家的經濟支援下，這位恩師幫他很多
忙，甚至在高中落榜後，借五萬元讓他
去補習班準備重考。
　考上台北體育學院後，父母仍然不滿
意，但林義傑一路堅持著自己的夢想。
為兼顧課業與長跑，在北體念書時，他
白天讀書、訓練，晚上則以開計程車半
工半讀的方式，籌措生活和比賽經費。
　長跑運動讓林義傑找到重新的自己！
他分享在跑路跑的辛歷路程，也撥放一
些他路跑時的記錄片給同學們觀看。他
表示，在路跑時，難免都會受傷、被動
物攻擊，甚至在橫渡古絲綢之路時，因
政府軍擔心他們被反抗軍擄走，還有戰
車陪著跑。在這長征的過程中，必須克
服一切的突發狀況，在預定的時間抵達

目的地，而這一切靠的就是意志力。▲演講結束後，同學們爭相與林義傑合照／課指組提供

　除意志力之外，林義傑認為自己內心話
也是非常重要，因為若是心理本身就不喜
歡，那麼做事時心裡也會不愉快。他鼓勵
同學勇於追逐自己的夢想，設定目標後，
就要挑戰自我極限，即使中間歷經許多失
敗，也不要輕易放棄，再度強調意志力的

重要。
　演講的尾聲，林義傑開放讓同學問問
題。有同學問：「當你遇到很多瓶頸，
當下覺得要放棄的時候，你腦中浮現什
麼樣的信念與畫面？」他回答：「失敗
並不可恥，可恥的是你放棄！當我遇到

瓶頸想放棄時，我會努力地給自己機會，
不要害怕，就像是走在鋼索上，儘管再危
險，我都要走到底！」他認為，失敗沒什
麼，但要記取失敗經驗，重新審視自己，
以堅毅態度持之以恆，才能走向成功的道
路。

  演講結束後，林義傑也大方地與同學
們合影。語傳系葉庭安同學說，這次的
演講，讓她受益良多，堅持自己的理
想，相信夢想總有一天會開花的！希望
學校有機會還能多多舉辦像這樣能激勵
人心的演講。

突破22K年輕就是資本
【記者李綉鑾／综合報導】現在的
大學生普遍出社會的基本工資，都
在口語說的「22K」左右，多數選擇
直接找工作，而依自己興趣創業或
是投入工作的發想較為少數。拾寶
聯合企業管理顧問股份有限公司總
經理黃茂景表示，不要把自己的目
標設定在「22K」的工作價值，可以
先尋找自己的價值與興趣，選擇自
己的工作方向。
  大學生創業的例子不勝枚舉，有
成功的例子，反之也有失敗的例
子。黃茂景以親身顧客朋友為例，
從飲料店工讀生到現在白手起家的
連鎖飲料店老闆，從飲料店打工，
學取經驗，自己再進而研發更多口
味，或是變更調配方式來增加味道
與香氣等，成功的發展了自己的飲
料事業。而這位老闆最重要的特質
是有興趣與毅力，從例子中而鼓勵
現下的年輕人，成功並不難，有自
己的興趣，讓自己的工作是充滿興
趣的，就是成功的開始。
  在大學階段，也是廣泛結交朋友
的時期，藉由聯誼、校際活動、社
團等，培養團隊精神與團體相處，
黃茂景以專業知識提出，在未來10

年對全世界企業擁有最大影響力的
是，領導團隊，由個人的集合體，以
每個人的特質與才華來解決問題，從
中就是相互學習的一個過程。在一個
企業工作必要的團隊理念，除了發揮
自己的才能，另外主動爭取別人不想
做的事情，勇敢面對並設法解決問
題，正也是提升自己的特質根源。
  以創業和領導團隊為舉例，每個人
的特質不同，爆發力與領導力等能
力也不盡相同，當自己職業生涯發展
的主人，主導自己的生涯計劃，不僅
可以提升自己工作能力，增加IQ與
EQ，同時在工作競爭力也提升了自己
的AQ，以不同的角度去看待薪資，
「22K」不會是年輕人的底線，而是未
來的突破，在25歲到30歲創造黃金5年

而不是頹廢5年。

小知識：「AQ」稱為逆境商數

(Adversity Quotient)，是任何Q的
最大總合，明確描繪出一個人的受挫
力，或是面對逆境時的處理能力。AQ
越高的人會樂觀、勇敢地面對逆境、
積極地尋找解決辦法；相反AQ低的人
在逆境時只會愁眉苦臉，容易產生放
棄的念頭。

聯大學生就業發展
系主任有話說

【記者蕭義正／苗栗報導】國立聯合大
學日前舉行校園2013企業徵才博覽會暨
說明會，徵才的廠商包含京元電子、泰
安觀止溫泉會館、益邦製藥、寶雅國際
等知名企業，吸引不少社會新鮮人與即
將畢業的大四生前來詢問；目前台灣的
社會新鮮人，一直都有「自己所學等不
等於未來的工作」疑問存在，面對社會
上未知的就業方向，許多畢業生發現相
關科系的職位不說，服務業的攤位比去
年還要多出更多企業進駐。面對這波就
業現象，聯合大學各系主任與大四生都
有不同的見解與感受。

經管系主任：強化國際語言，往外
發展佳
  聯大經營管理學系系主任黃浩良表
示，台灣目前的製造工廠大部分都移往
東南亞國家，「國與國之間彼此開始國
際分工，比較利益的情況下，台灣廠商
的外移一直是政府需要處理的問題」這
項隱憂是台灣共通的社會現象。黃浩良
也說，因為國與國彼此開始注重分工與
貿易，國際共通語言英文勢必是每個大
學生基本都要學會的一種語言，國外的
資源相較於台灣來說是較於豐富。以沙
烏地阿拉伯的豐富石油資源為例，帶動
的貿易金額可觀，而台灣要去這樣的外
地去發展一家公司的經營與貿易，語言
絕對是首當其衝的條件之一。
  至於服務業的比例提高，黃浩良指
出，台灣的服務業相較其他一般製造工
業的待遇是越來越好的趨勢，而服務業
中的管理人員又跟經營管理的學生所學
的專長與才能有關，服務業的崛起並服
務精緻化是他樂於所見的。

語傳系主任：應加強自己的積極態
度去求職

  在這樣的就業方向與
趨勢來看，聯大台灣語
文與傳播學系系主任孫
榮光表示，大學生要有
一種積極爭取的態度，
相對於理工學院的豐富
資源，人文學院的學生
更應該加倍努力去規劃
自己生涯規劃。
  尤其台灣在近年來，
工作職缺變少或是工作
低薪的狀況，一部分的
畢業生選擇公職來求得
安定的生活，孫榮光表

示，不排斥學生為了出路而去考慮公
職，但希望學生先努力去發展自己所學
的專業與長才，「工作不會難找，只是
要去取得相符合的工作時，自己的努力
與學習是最重要的」這一句話代表著孫
榮光給予聯大學生的建議與見解。

化工系主任:觀念別太狹隘 樂於學生
創業
  對於現在大學生的就業困難的現象，
化學工程學系系主任徐文平表示，系上
成立的歷史悠長，系友會人才眾多，該
系在臉書上有成立一種社團讓畢業學長
姐提供就業資訊給學弟妹，也能讓還學
弟妹能夠知道現在世界需要什麼樣的人
才。
  近幾年來的服務業的崛起，徐文平
說，學生在人生上都有自己的規劃，大
學只是教育的一種媒介，如果最後才發
現自己的長才與興趣不在自己所學的相
關科系，是不用去勉強自己就業選擇
的。而在台灣創業更是難得，徐文平鼓
勵自己系上學生能夠在外經得起考驗，
研發產品是一回事，但是面對整個經濟
市場又是一回事，學生除了將技術能夠
從基本學到滾瓜爛熟之外，還要想辦法
去符合整個經濟市場，這樣才算是成功
的典範。

學生:優先選擇自己所學  廠商:看的
是經驗與能力
  在台灣的就業道路上，每個大四學生
都有不同的見解，一部分的人選擇去應
徵自己所學的專業職位，另一部分的
人選擇考研究所再鑽研自己的知識與技
能。面對服務業的崛起，一名大四化工
系江同學指出，自己並不排斥服務業，
其中原因是自己在求學期間有打工經
驗，再來是求職結果的順利，如果自己
專長與能力不再化學方面，那樣對於服
務業何嘗不是一種新的選擇呢？
  在廠商對於現在的社會新鮮人的徵選
條件中，最重要的就是培訓的那一個月
表現出來的能力，明湖水漾會館課務部
主任楊欽明表示，優先選擇相關專長是
一回事，最重要的是後來的表現能力與
人格特質，能力的強弱決定一個人的職
位所在，學生要積極展現自己的長才與
想法，這樣在公司中就會被看見並被重
用。

【記者潘迎足／苗栗報導】台灣失業率
持續居高不下，應屆畢業生人心惶惶，
唯恐吹響離別笙蕭之際，自己也將面臨
「失業」的窘況。難道大學生一畢業
就得當「無業遊民」嗎？台灣東陶人資
單位表示，決定一切的關鍵，是「態
度」。
  許多人往往陷入學歷迷思，覺得畢業
的學校不夠漂亮，求職面試第一關就會
被刷掉。實地訪問數家公司，大多數企
業最看重的，卻是課本上不會教的「態
度」。擁有全球第五大封裝測試廠地位
的聯測科技徵才時，除了因公司性質規
定求職者必須是理工科系畢業外，還需
具備積極正向的人格特質與高度學習熱
忱。外商公司益邦製藥則在要求相關知
識背景與英文能力時，希望新鮮人可以
充實自己的「軟實力」，培養良好的溝
通應對能力。
  不僅科技公司如此，服務業更是強調
「態度」的重要性。以三商企業為例，
餐飲業需時時面對不同的客戶，若是缺
乏溝通能力，將難以和內外場夥伴配
合，也無法與客戶有較佳的互動。且餐

飲工作的休假日是依照排班決定，鮮少
在週末放假，員工該如何在雙頭班制，
早上10點至下午2點；下午4點至晚上10
點；休空班的疲憊中保持微笑面對消費
者，若不是擁有服務業的細心態度，將
難以勝任這份工作。

別讓自己限制了自己
  「只要肯學，我們都願意教你」台灣
房屋地產集團認為，求職者原先的科系
並不重要，最重要的是進入公司後能放
下身段悉心受教，才能和他們一起完成
每位客戶的成家願望。任職於企業人資
部門的彭先生並指出，大學生若對未來
已有明確目標，可以盡早做規劃；若是
還沒下定決心也不需太過擔憂，多餘的
焦慮反而會限制自己未來朝各方面發展
的可能性。放鬆心情，充實自己的基本
能力，培養正確的觀念態度，才是成功
進入職場的不二法門。

態度決定 your 高度


