
本校校園徵才博覽會 盛大開展

本校與台灣達爾科技股份有限公司  
簽署學研合作備忘錄

由本校、勞動部勞動力發展署桃竹苗分署共同主辦的「2022 企業校園徵才博
覽會」，於 4 月 27 日上午 10 時 00 分在本校第二 ( 八甲 ) 校區熱鬧開幕，由本校
校長李偉賢主持儀式，亦邀請苗栗縣鄧桂菊副縣長及勞動部勞動力發展署桃竹苗
分署苗栗就業中心陳懷峰主任等貴賓共同為徵才博覽會揭開序幕，同時也祝福學
生順利求職。

本校為了讓學生在畢業前做好生涯規劃、順利求職，提供廠商與學生良好的就
業平台，舉辦「2022 企業校園徵才博覽會」，包含製造產業、電子資訊業、技術
服務業、服務流通業等領域之多元產業聯合徵才，接受現場諮詢及求職面試，參
與廠商有包含聯電、力積電、台積電徵才說明會、富田電機、臺灣永光化學工業、
瑞士商弗克司、遠東新世紀、太平洋崇光百貨等知名廠商共同徵才。

本校與台灣達爾科技股份有限公司 ( 以下簡稱達爾科技 ) 雙方為有效整合學術
與實務資源，強化產學合作機制，於 4 月 13 日上午 10 時在本校第二 ( 八甲 ) 校區
由校長李偉賢和達爾科技虞凱行董事長代表雙方簽署學研合作備忘錄。

2022 泰晤士高等教育 (THE) 世界大學影響力排名出
爐，本校排名台灣第 33 名，全世界 601-800 名。根據
THE 世界大學影響力主辦單位統計，本校在「經濟適用
的清潔能源」、「體面工作與經濟成長」、「永續發展
的市鎮規劃」等三項，分別獲得績優的 301-400、401-
600、401-600 之排名，可見本校在能源策略與改善，
經濟面向的發展以及整體校務與建設上都獲得肯定。

此外，本校在幾個單項中，如「清潔飲水和衛生設
施」、「減少國內及國家不平等」、「產業、創新與基
礎設施」... 等等，都獲致 401-600 之排名佳績。另外，
「保育及維護海洋資源」與「保育及維設生態領地」兩
項也在 201-300 及 301-400 之排名前沿，顯見本校在
多項領域深耕的成果。

本次為 THE 主辦之第 4 年世界大學影響力排名，共
計 1,406 所大學 ( 來自 106 個國家 / 地區 ) 被列入排名； 
台灣被列入排名之大學共計 45 所，前三名分別為： 成
大、台大、陽明交大。本校首次參加，即獲佳績，此為
本校師生共同努力的成果。

一、實習合作：
( 一 ) 乙方於業務範圍與執行許可前提下同意提供甲方學生實習場所與實習機會。
( 二 ) 甲方同意推薦優良學生前往乙方現地實習。
( 三 ) 雙方得另行訂定實習計畫合約書，並依甲方學生校外實習實施辦法規定辦理。
二、人才培訓：
( 一 ) 乙方如有從業人員培訓需求，甲方同意協助乙方邀請甲方教師前往授課。
( 二 ) 甲方同意優先聘任乙方推薦之優秀產業人才為客座教師。
( 三 ) 雙方同意合作開設教育訓練或產業專班等課程；乙方同意提供實務經驗專業人
員擔任相關課程之師資，推介予甲方進行授課或實習指導，師資費用或鐘點費另議；
甲方開設課程若為對外招生收費課程，課程軟體系統使用及維護費，由雙方另以合
作辦法議定書面辦理之。
三、學術研究：
( 一 ) 乙方相關業務上之研究、開發、或設計等問題，需要甲方協助解決時，甲方
得推薦相關專長的教師從事專案研究計畫，依甲方產學合作實施暨收支管理要點規
定，雙方另行簽訂產學合作計畫合約書。
( 二 ) 雙方視業務需要組成研究團隊，共同爭取產學合作計畫，進行成果發表，衍生
研發成果歸屬及收入雙方協議以合約另訂之。

本校校園徵才博覽會除了提供多元化的就業資訊，亦提供學子求職就業等相關
輔導服務，供現場徵才、公部門服務，現場設有 80 個服務攤位，76 家企業廠商
提供約 3 仟多筆熱門職缺及國軍徵才，總參與人數約 1,200 人，媒合人數 430 人，
媒合率逾 35 %。

▲ 2022 泰晤士高等教育世界大學影響力排名

▲李偉賢校長簽署合作備忘錄

▲徵才博覽會現場活動照 1

▲開幕式與會人員全體大合照

▲徵才博覽會現場活動照 2

▲與會貴賓與師生全體合影

聯大與達爾科技雙方簽署學研合作備忘錄重點內容
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本校首次參加 2022 泰晤士
高等教育世界大學影響力排名

即獲佳績 



感謝各界捐資興學，因版面篇幅有限，完整捐款芳名錄 ( 公開徵信 ) 請逕連
http://donate.nuu.edu.tw；或掃描 QR-CODE 至本校「捐款專區」查詢。
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本校工設系師生與育成中心企業產學合作 
製作「禮神」龍柱塔敬獻白沙屯媽祖

本校培育原漾團隊 連續三年入選

2022 苗栗通霄白沙屯拱天宮媽祖徒步進香起駕前夕，相關民俗文化藝術季系
列活動主辦單位於 5 月 17 日 ( 二 ) 上午在拱天宮舉辦記者會，本校工業設計學系
主任洪偉肯指導學生黃詠甯、巫宜宣，與校方創新育成中心培育企業巨揚物流股
份有限公司產學合作，製作一對「禮神」精美龍柱塔，在拱天宮正門展出，紅色
結合現代與傳統的伸縮龍柱，受到進出香客民眾關注。

111 年度由 U-start 原漾計畫評審結果日前揭曉，本校原住民學士學位學程畢
業生吳東霖，與學弟李華彥、學妹莊嘉雯、張曉梵等人組織「集嵐經紀工作室」
獲選，獲第一階段 50 萬元創業補助金。U-start 原漾計畫自民國 109 年開辦以來，
本校創新育成中心每年皆有團隊通過獲第一階段補助，是台灣西部北起基隆到台
南，唯一連續 3 年有團隊入選原漾計畫的大專院校。

本校工業設計系同學黃詠甯、巫宜宣同學，在洪偉肯老師指導下，結合育成企
業產學合作計畫，以苗栗客家火旁龍意象，運用紅色瓦楞紙以及伸縮的結構，製
作了二座高 2.55 公尺，直徑 81 公分的精美龍柱塔，命名為「禮神」，敬獻白沙
屯拱天宮媽祖，祈求護佑疫情下平安，將於白沙屯文化藝術季期間在拱天宮拜殿
大門出入口兩側展出。

今年入選的「集嵐經紀工作室」，代表人吳東霖，團員李華彥、莊嘉雯，還有
未支領計畫補助的張曉梵，皆為本校原住民學士學位學程專班畢業生或學生，創
業過程由前任原民專班老師林明，以及本校創新育成中心主任阮瑞祥、專案經理
劉榮春等人一路指導，以結合「影像 x 傳播 x 文化 x 行銷」為理念，主打網紅經紀，
協助部落產業推廣，為原鄉部落發聲，強化異業連結為創業理念，透過網紅經紀
強化原住民部落文化產業與電商平台、傳媒公司合作，達到互利互惠的效益。

教育部青年發展署與原住民族委員共同推動的 U-start 原漾計畫，由各校育成
中心輔導協助團隊提出創業計畫，本校育成中心創新育成中心自 98 年至 111 年止，
共輔導 52 隊提案申請 U-start 創新創業（含原漾）計畫，26 隊獲得補助，累計
爭取創業獎補助金累計達 1,600 萬元。U-start 原漾計畫推動 3 年來共協助 5 隊
提案送件，3 隊獲得第一階段補助，包括：109 年禮沐工作室（負責人林珍珠是育
成中心主辦苗栗青年洄游工作坊學員），110 年源聲帶創意影像有限公司（本校語
傳系翁堃、黃子彥、陳冠勳，原住民專班學生林沅皓組成），以及 111 年的集嵐經
紀工作室，其中的禮沐工作室，另獲二階 85 萬元的獎助金額。

值得一提的是，禮沐工作室負責人林珍珠曾經參加本校創新育成中心主辦的苗
栗青年洄游工作坊，後來在育成中心協助下，申請獲得第一屆 U-start 原漾計畫
兩階段共 135 萬元的創業獎補助金。111 年苗栗青年洄游工作坊已開受理報名，今
年工作以「銅鑼鄉」為實作場域，歡迎青年以銅鑼商圈、農特產及人文社區等議題，
提出創新構想，帶動地方創生。

工作坊安排課程、參訪，並協助團隊提出創意構想書，經審查通過每隊補助最高一萬元實作材
料費，進行營運企畫、行銷短片、產品開發設計實作，二階評審入選者發給每類最高一萬元的禮券。

主辦單位包括苗栗縣政府副縣長鄧桂菊、文化觀光局副局長王浩中、通霄鎮公
所代理鎮長徐新淵、通霄鎮民代表會主席吳昭興、白沙屯拱天宮管理委員會主任
委員洪文華等，於白沙屯拱天宮拜殿聯合頒發感謝狀給本校師生與育成培育企業
代表陳弘智，洪偉肯主任回贈「禮神」紅色祝福卡給主辦單位，祝賀活動圓滿成功。

2 座「禮神」龍柱塔彼此相望，高約 2.55 公尺，直徑約 81 公分，透過精確切
割紅色瓦楞紙組裝製作，並點綴燙金的吉祥紋樣，呈現苗栗客家火旁龍的捲尾特
徵，抬頭於海洋中庇護平安。

▲師生與縣府、公所、企業 
代表合影

▲拱天宮拜殿頒發感謝狀

▲育成中心輔導過程與團隊合影

▲會計師輔導原漾團隊照片

▲工設系主任與指導生 
巫宜宣、黃詠甯合影
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